SENA

N

REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JOSE FERNANDO TRIANA PEREZ

NUMERO DE CONTRATO

No.CO1.PCCNTR.5783132

NUMERO DE DOCUMENTO

CC 14.889.880

PERIODO 01 AL 15 DE FEBRERO_2024

OBLIGACION # 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacién.

Ficha: 2714643

Institucion: [E CTUDAD CORDOBA (CALI)

Programa: contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatividad
Fase: Ejecucidn
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Ficha: 2714630

Institucion: IE la buitrera (CALI)

Programa: contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatividad
Fase: Ejecucion

Actividad: Acompafiamiento técnico pedagdgico
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OBLIGACION # 2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacidn, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de
la formacidén profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas por la
coordinacion académica asi:

Fecha: 01 de febrero 2024

Actividad: Reunién coordinacion académica — Desarrollo curricular
Objetivo: temas varios y compromisos contractuales

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia

= » W
= 2\ b | Jf RAGTRO O ASTERCIA VAPROMAION SELACTA RS- DEc0IA_©T Dt wis or_O 2 DELARO 20249

vl |
; 1 AWM»- —|—?‘M =
Sesd e o= i/
Iwnsm % T Cr S s o

J t
-‘uam, Slesdza MMQLM E—

! X
> F: @' 3n,moaq N cna .9,9: 36y 132 if
w% e che 4 ‘Q Beszowes ‘ Ll—(é,\

5‘ [A»-;j! x cup M~ S =
%ﬁ qu ﬂ)bn(zs:\ x ‘ load ;%Iﬁmzmd
>‘ cre ]s,,( ’3“@1}3
§ #bmk«l ‘6’1:'734-‘ L _len® [bﬂxr«-e = ak;;uzsyl
R e e oo T
= 3998
hobs Vo [imccsen | | 4‘ S e et N

B st comta v 1100 212, e
S R 2 28 n o O s e
R e o T e




SENA

N

Fecha: 02 de febrero 2024

Actividad: Reunidn coordinacion académica — Desarrollo curricular
Objetivo: temas varios y compromisos contractuales

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 09 de febrero 2024
Actividad: Reunién coordinacién académica — Desarrollo curricular
Objetivo: temas varios y compromisos contractuales
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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OBLIGACION # 5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Durante el presente mes no se ejecutd esta obligacién contractual.
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OBLIGACION # 8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como
del informe final de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato.

Se realizo6 cargue de informacidn en el Secop Il de acuerdo a lineamientos dispuestos por el
supervisor y la coordinacién académica.

OBLIGACION # 10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y manual de discapacidad.
Se realizd la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo en si contratista.
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE FERNANDO TRIANA PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14889880 realizé el dia 06/02/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE FERNANDO TRIANA PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
14889880 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA .
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE FERNANDO TRIANA PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14889880 el dia 13/02/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

OBLIGACION # 12: Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOSE FERNANDO TRIANA PEREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14889880
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
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No: Y TECHAREGLIRG DIEGO FERNANDO BOLAROS BUSTOS
Suldirector (F) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE
ficads en ol registm clectrdnico que se enc




